
Дополнения и изменения

к коллективному договору муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №1 

действующего с 11.03.23г по 10.03.26г.

Принято на общем собрании трудового коллектива

11.09.2023 года

От работодателя:
руководитель МАДОУ 
Детский сад Комбинированного 
вида № 1

Артюхина Яна Александровна

От работников:
Председатель первичной 
организации МАДОУ детский сад 
Комбинированного вида № 1

ида Юзефовна

*ое казенно^населения Славянского районазсударс
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Изменения к коллективному договору МАДОУ д/с, к/в № 1

Стороны, заключившие договор в лице:

- заведующей МАДОУ д/с, к/в №1 Артюхиной.Я.А 

-председателя ПК Бессалой .З.Ю.

Пришли к соглашению внести изменение в коллективный договор в 
правила внутреннего трудового распорядка Приложение №1 п2 «Прием и 
увольнение работников» в подпункт п.2.1 трудовой договор с правом на 
занятие педагогической деятельностью не заключается с иностранными 
агентами.

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 5.12.2022г

Заведующая МАДОУ№1 

Председатель ПК

Артюхина.Я.А

Бессалая.З.Ю
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Выписка из протокол № 27

собрания трудового коллектива МАДОУ д/с, к/в №1 
От 11.09.2023г
Всего работников 34 

Присутствовало 30
Заслушали выступление заведующей Артюхиной.Я.А

1.Я.А.Артюхина предложила внести изменения в коллективный договор в 
правила внутреннего трудового распорядка п.2.5 трудовой договор с правом 
на занятие педагогической деятельностью не заключается с иностранными 
агентами.

Постановили: Утвердить изменения в коллективном договоре в правила 
внутреннего трудового распорядка Приложением 1 п2 «Прием и увольнение 
работников» в подпункт п.2.1 Трудовой договор с правом на занятие 
педагогической деятельностью не заключается с иностранными агентами.
( приложение № 1 прилагается)

За -30

Против-0

Воздержалось-0

Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 5.12.2022г
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